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國立雲林科技大學授課鐘點計算要點 
 

93年 11月 10 日第 41次教務會議修訂 

95年 3月 22日第 45次教務會議修訂 

95年 6月 29日第 46次教務會議修訂 

96年 4月 11日第 48次教務會議修訂 

96年 10月 19 日第 51次教務會議修訂 

98年 3月 25日第 57次教務會議修訂 

99年 6月 4日第 64次教務會議修訂 

99年 12月 31 日第 66次教務會議修訂 

100年 5月 6日第 68次教務會議修訂 

101年 4月 20 日日第 73 次教務會議修訂 

101年 6月 1日第 74次教務會議修訂 

101年 10月 02日第 75 次教務會議修訂 

102年 3月 27 日第 77次教務會議修訂 

102年 6月 5日第 78次教務會議修訂 

102年 12月 25日第 80 次教務會議修訂 

103年 3月 18 日第 81次教務會議修訂 

103年 5月 28 日第 82次教務會議修訂 

103年 9月 23 日第 83次教務會議修訂 

103年 12月 29日第 84 次教務會議修訂 

104年 12月 28日第 88 次教務會議修訂 

105年 10月 11日第 91 次教務會議修訂 

106年 6月 6日第 95次教務會議修訂 

106年 12月 26日第 97 次教務會議修訂 

108年 12月 31日第 105次教務會議修訂 

109年 10月 7 日第 109 次教務會議修訂 

111年 6月 15 日第 116 次教務會議修訂 

113年 3月 20 日第 123 次教務會議修訂 

113年 6月 5日第 124次教務會議修訂 

113年 10月 16日第 125次教務會議修訂 

113年 12月 24日第 126次教務會議修訂 

 

一、本要點係依據教育部、本校各項章則有關規定及各項會議有關決議事項暨依

本校實際教學、研究及服務之需要而訂定。 

二、本校各等級專任教師及編制外專任教學人員每學年基本授課鐘點規定如下： 

(一) 專任教授授課十六鐘點、專任副教授及專任助理教授十八鐘點、專任講

師二十鐘點。 

(二) 編制外專任教學人員(教學型除外)授課鐘點，比照同等級教師之規定。 

(三) 編制外專任教學人員：教學型教授授課二十八鐘點、教學型副教授及教

學型助理教授三十鐘點、教學型講師三十二鐘點。 

專任教師及編制外專任教學人員依本要點規定抵減授課時數者，每學期每週

授課時數仍不得低於三鐘點，且單一學期授課超過三鐘點，方核發超支鐘點

費。 
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三、兼任本校組織規程所列各級行政單位主管、各學院院長、系所主管，每學期

授課時數核減四鐘點；但兼任系所副主管或兼任依本校組織規程第八條所設

中心主任者，核減二鐘點。若同時兼任多項行政職務者，最高核減四鐘點。 

四、修課人數與授課鐘點計算原則如下： 

(一) 大學部課程修課學生人數達五十六至六十五人，原鐘點數乘一點一；六

十六至七十五人乘一點二；七十六至八十五人乘一點三；八十六至九十

五人乘一點四；九十六至一○五人乘一點五；一○六至一一五人乘一點六；

一一六至一二五人乘一點七；一二六至一三五人乘一點八；一三六至一

四五人乘一點九；一百四十六人以上乘二。 

研究所（含碩、博士班，不含在職專班）修課學生人數達三十六至四十五

人，原鐘點數乘一點一；四十六至五十五人乘一點二；五十六至六十五

人乘一點三；六十六至七十五人乘一點四；七十六至八十五人乘一點五；

八十六至九十五人乘一點六；九十六至一○五人乘一點七；一○六至一一

五人乘一點八；一一六至一二五人乘一點九；一二六人以上乘二。 

(二) 實務專題及分組課程，不採上述方式計算，另依本要點第五點規定辦理。 

五、凡課程需分組上課或分段分(合)授，經簽准後，以教師實際授課時數計算： 

(一) 工程學院、管理學院、人文科學學院、未來學院實務專題分組、鐘點計

算原則： 

1. 分組人數：每組以學生四人為原則，但指導教師可根據需要調整之。 

2. 鐘點計算方法：以各教師指導學生數四人換算一鐘點；可四捨五入取至

小數點第一位，但最後所得之鐘點數不可高於學生分組數，且最高鐘點

數每學期以四鐘點為限。若課程規劃無分組者，則以每名學生0.25鐘點

計算，且最高鐘點數以每學期四鐘點為限。 

3. 若某教師所指導之實務專題組數為X,合計學生人數為Y人，則在本項課

程之鐘點H為：H=MIN｛X,RND(Y/4),4｝式中MIN表「取最小值」,RND

表「四捨五入取至小數點第一位」。 

(二) 設計學院實務專題分組、鐘點計算原則： 

1. 各系因特別需要，經簽准之科目可於必要時在一～三年級分兩組，四年

級分三組授課。 

2. 分組教學之課程，其時數乘以組數，攤算予參與教學教師。 

3. 每班開課鐘點仍以五十二小時以內為原則。 

(三) 因課程所需，全程需由二位以上教師同時授課者，經系務會議通過後送

課程及教學組備查，其授課鐘點得乘一點五倍，如修課人數達本要點第

五點之人數級距，得再加計大班所增加之鐘點。 
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(四) 專題見習課程，則以每名學生0.1鐘點計算，且最高鐘點數每學期以二鐘

點為限。 

六、實(習)驗課程及實習課程鐘點計算原則： 

(一) 實(習)驗課程，原則上以一學分，開課二或三小時為原則；若安排有助

教或研究生協助教學者，其鐘點以開課時數折半核計；若無法安排助教

或研究生協助教學者，其鐘點以一學分兩小時核計。 

(二) 全學期產業實務實習每輔導一名學生以零點三鐘點計算，依實際實習週

數核發；暑期實習每輔導一位學生以零點二鐘點計算，鐘點併入下學年

度的鐘點。且該門實習課程鐘點計算不得超過課程學分組合鐘點為上限。 

七、授課時數之計算，以一學年之授課時數合併計算為原則： 

(一)各專任教師及編制外專任教學人員於正規學制（不含專班）之授課超支

鐘點費，每學年最高核給二鐘點。 

(二)各專任教師及編制外專任教學人員得因開設英語授課、校務推動專簽課

程，每學年得再加發超支二鐘點。 

(三)各專任教師及編制外專任教學人員正規學制之四年制特殊專班（如產學

專班、進修學制），鐘點採單獨計算，每學年不得超過十二鐘點(該特殊

專班所屬教師除外，但應先回補正規學制基本授課時數後核發鐘點費，

惟每學年至多不得超過14鐘點，若符合本點第二款加發超支二鐘點相關

規定者，則每學年最高核發16鐘點)，假日及夜間授課，採計夜間鐘點

費。 

(四)兼任教師每學期授課以二至六鐘點為原則，如遇特殊情形得專案簽准，

惟每學期至多不得超過八鐘點。 

(五)在職專班之授課時數依照本校研究所碩士在職專班教務處理要點規定。 

八、專任教師及編制外專任教學人員每學期應達三鐘點，無論是否超支鐘點，均

應優先滿足系所教學需求；核減授課時數規定如下，但不計入超支鐘點： 

(一) 指導一個已提報論文並載入系統者之碩士或博士生每學期得抵算零點五

鐘點，二位教師指導者，主指導得抵算零點三鐘點；共同指導得抵算零

點二鐘點，每學期最高核減三鐘點。 

(二) 為鼓勵新進教師積極投入教研工作，初任教職且未具教師證書之新進助

理教授任職第一年間，該學年得抵減六鐘點。 

(三) 外籍教師若於國內初任教職考量其環境適應，任職第一年間該學年得抵

減六鐘點。 

(四) 擔任師資培育課程實習指導教師之實習指導鐘點以四鐘點為限。 

(五) 榮獲國家產學大師獎、教育部學術獎、全國傑出通識教育教師獎、教育

部師鐸獎、國科會傑出研究獎，得申請簽准次學年減授鐘點一次(連續二

學年)，每學期至少授課三鐘點。 
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(六) 申請年(不含)往前推算兩年度內擔任政府、公民營企業及其他產學案(編

列符合規定管理費之產學案，不含國科會產學)主持人計畫總金額達四千

萬元(年均二千萬元)以上者，得申請簽准次學年減授鐘點一次(一學年)，

每學期至少授課三鐘點。 

(七) 前兩年度依據SciVal學術資料庫，Scholarly Output (Articles and reviews) 

× FWCI (excl. self-citations; Articles, reviews, conference papers, books and 

book chapters) 平均達二十以上者，得申請簽准次學年減授鐘點一次(一

學年)，每學期至少授課三鐘點(新聘教師亦可適用，含非本校之研究發

表)。 

若同時具備前項任何一款條件者，僅可擇一核減。 

九、專任教師及編制外專任教學人員主持下列計畫者，經專簽核准其授課時數得

以抵算，本項減授僅可擇任何一款條件申請，每學期核計至多四鐘點，但不

計入超支鐘點，若已計入研發處相關產學獎勵則不得重複抵算。 

(一)主持國科會計畫，每計畫案於計畫執行之當學年得抵一鐘點（兩人以上

共同主持者，依相對貢獻分配比例分配之），每計畫案以申請一次為限。 

(二)主持國科會計畫、產學合作計畫，當學年執行計畫累計提列管理費每滿

二十萬元(計畫跨學年者，依月份比例計算之)得抵一鐘點(兩人以上共同

主持者，依相對貢獻分配比例分配之)。 

十、兼任非編制內行政職務經專案簽准每學期最高減授四鐘點。如配合學校發展

之委員會等組織執行長，及特殊任務小組等得簽請每學期減授二鐘點；各學

院特別助理及配合校級大型計畫之執行，得經簽准酌量減少授課時數，最高

每學期核減四鐘點，但不計入超支鐘點。 

若同時符合兼任行政職務及本項減授者，最高核減四鐘點。 

十一、 專任教師及編制外專任教學人員超鐘點費核算方式，以學年授課時數合

併計算，每學年於第二學期加退選截止後一次核算；如只有單一學期授

課者，鐘點只計該學期，且超支鐘點最高核計一鐘點，但如符合第七點

第二款加發超支二鐘點相關規定者，則超支鐘點最高核計二鐘點；兼任

教師鐘點費，按學期計每學期核給十八週。另加退選後開課者不成，專

任教師及編制外專任教學人員應依實際上課鐘點時數核報；兼任教師得

依課程鐘點時數核報，均核發至實際上課結束之鐘點。 

若教師當學年授課時數大於本要點規定可核計超支鐘點之上限值，其餘

超授時數視為義務教學，所屬教學單位應通盤檢視合理開課及排課情形。 

十二、 學年合計授課鐘點不足者，得以當學年度暑修開課鐘點補足或於次一學

年內補足，補足之鐘點不發給鐘點費。暑修開課應依本校暑期開班授課

辦理要點規定。 

計算超支鐘點應扣除應補足時數後，方得核發。 

十三、 授課鐘點費之核計及申報，請各系所於每學期加退選結束後，將該學期

教師授課鐘點清冊，經系(所)、院主管核章後，送課程及教學組彙辦，簽

請校長核定後，再送總務處出納組按月核發。 
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十四、 本要點經教務會議通過陳請校長核定後施行，修正時亦同。 
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附件一 

國立雲林科技大學授課鐘點計算要點修正草案條文對照表 

 

 

修正規定 現行規定 說明 

十一、專任教師及編制外專任教學

人員超鐘點費核算方式，以學年授

課時數合併計算，每學年於第二學

期加退選截止後一次核算；如只有

單一學期授課者，鐘點只計該學

期，且超支鐘點最高核計一鐘點，

但如符合第七點第二款加發超支二

鐘點相關規定者，則超支鐘點最高

核計二鐘點；兼任教師鐘點費，按

學期計每學期核給十八週。另加退

選後開課者不成，專任教師及編制

外專任教學人員應依實際上課鐘點

時數核報；兼任教師得依課程鐘點

時數核報，均核發至實際上課結束

之鐘點。 

若教師當學年授課時數大於本要點

規定可核計超支鐘點之上限值，其

餘超授時數視為義務教學，所屬教

學單位應通盤檢視合理開課及排課

情形。 

十一、專任教師及編制外專任教學

人員超鐘點費核算方式，以學年授

課時數合併計算，每學年於第二學

期加退選截止後一次核算；如只有

單一學期授課者，鐘點只計該學

期，且超支鐘點最高核計一鐘點，

但如符合第七點第二款加發超支二

鐘點相關規定者，則超支鐘點最高

核計二鐘點；兼任教師鐘點費，按

學期計每學期核給十八週。另加退

選後開課者不成，專任教師及編制

外專任教學人員應依實際上課鐘點

時數核報；兼任教師得依課程鐘點

時數核報，均核發至實際上課結束

之鐘點。 

一、 新增第二

項。 

二、參酌中興

大學、中

山大學等

校之授課

鐘點規

定，增訂

本點第二

項相關文

字，若教

師當學年

授課時數

大於本要

點規範可

支領超鐘

點費上限

值，將其

餘超授時

數部份明

訂為義務

教學，所

屬教學單

位應通盤

檢視整體

開排課情

形。 

十二、學年合計授課鐘點不足者，

得以當學年度暑修開課鐘點補足或

於次一學年內補足，補足之鐘點不

發給鐘點費。暑修開課應依本校暑

期開班授課辦理要點規定。如仍未

補足者，應累計至補足為止。 

十二、學年合計授課鐘點不足者得

以當學年度暑修開課鐘點補足，補

足之鐘點不發給鐘點費。暑修開課

應依本校暑期開班授課辦理要點規

定。 

一、 新增第二

項。 

二、 針對教師

授課鐘點

不足部

份，參酌
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計算超支鐘點應扣除應補足時數

後，方得核發。 

臺灣大

學、陽明

交通大

學、中山

大學等校

之授課鐘

點規定，

增訂得於

次一學年

內補足，

如仍未補

足者，應

累計至補

足為止。

另計算超

支鐘點，

應扣除應

補足時數

後，始得

核發。 

 

 


